
 

 

 
 

Резюме – это анкета человека, который ищет работу.  
Задача резюме – помочь работодателю и 
соискателю найти друг друга и понять, что они 
действительно друг другу подходят. 
 
Работодатель оценивает 
опыт работы и 
профессиональные 
достижения соискателя и 
соотносит их со своими 
требованиями. Если опыта и 
достижений у кандидата нет 
или их недостаточно, 
работодатель оценивает 
образование и личные 
качества человека. 
 
Резюме – это первичный этап отбора кандидатов 
работодателем. И от того, как оно составлено, зависит, 
пригласят соискателя на интервью или нет.  



 
 

Краткость. Резюме должно занимать две страницы 
формата А4, а информация в нем быть краткой, но 
исчерпывающей. Оставьте только тот опыт и навыки, 
которые нужны вам именно для этой профессии.  
 
Конкретность. 
Информация в резюме 
должна быть только по 
делу. Не стоит описывать 
все, что не касается 
определенной 
должности.  
 

Правдивость. Не 
преувеличивайте и не 
приукрашивайте свой 
опыт работы, навыки, 
достижения и другую информацию, в том числе 
возраст. 
 
Избирательность. Информация в резюме должна быть 
направленной на достижение конкретной цели – 
устройство на работу на определенную должность.  



 


